
 

 بسمه تعالی 

 
 های کارگری و کارفرمایی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعیمدیرکل محترم سازمان 

 جناب آقای دکتر پناه

تخصیص منابع و حمایت از تشکل درخواست رسیدگی و بررسی قانونی، شفافموضوع: 
نجمن سازی نحوه 

 های صنفی ها و جلوگیری از تضییع حقوق ا

 سلام علیکم؛ 
  ایران   سرآشپزان و آشپزان  صنفی  هایانجمن  کانون رئیس رهنما، کرمعلی اینجانباحتراما با سلام و صلوات بر محمد و آل محمد)ص(، 

  را   زیر  موارد  آن،   اعضای   و   متبوع  تشکل  قانونی   حقوق  از  صیانت   راستای  در  تهران،   استان  سرآشپزان  و  آشپزان  صنفی  انجمن  رئیس  و

 . رسانممی جنابعالی استحضار  به مقتضی دستور صدور  و بررسی جهت

  کاملاا   ایمطالبه   بلکه   نیست؛  دیگری  تشکل  با  تقابل  یا  تشکل  یک  از  شخصی  حمایت  اینجانب،  درخواست  که  کنم  تأکید   دانممی  لازم  ابتدا 

  در   سلیقه   اعمال  از  جلوگیری  و   منابع  تخصیص   در  شفافیت  قانونی،  هایتشکل   میان  عدالت  رعایت  قانون،  اجرای  خصوص  در  مشخص

 . است هاتشکل  از حمایت

  هاست سال  موجود،   سوابق  حسب  تهران،  استان  سرآشپزان  و   آشپزان  صنفی  انجمن  و  ایران  سرآشپزان  و  آشپزان   صنفی  هایانجمن   کانون

 .است  صلاحذی  مراجع از استعلام  و بررسی قابل آن  عملکرد و  سوابق و  داشته فعالیت  مربوطه صنفی حوزه  در

  به   دعوت   حمایت،  در  اجتماعی  رفاه   و   کار  تعاون،   وزارت   قانونی  معیار  و   ملاک   که   است   مطرح  جدی  پرسش  این   سابقه،   این  به  توجه   با

 چیست؟ کارفرمایی و کارگری هایتشکل  به  اعتبارات  تخصیص و  امکانات  اختصاص جلسات،

  برای   یا  گرفته   قرار  هاتشکل  برخی  اختیار   در  عمومی  منابع  سایر  یا  اجتماعی  تأمین   سازمان  وزارتخانه،  اعتبارات   محل  از   منابعی  چنانچه

  مشخص  شفاف  صورت  به مربوطه  فرآیند  رودمی انتظار است،  یافته  اختصاص  مشابه هایبرنامه   و  هاهمایش  آموزشی، های دوره  برگزاری

 : جمله از  باشد؛

 اعتبار؛ تأمین  قانونی منبع

 77009130شماره: 

 16/06/1405تاریخ:

 دارد ن  پیوست:



 

 یافته؛اختصاص  اعتبار مبلغ

 کننده؛دریافت  هایتشکل  یا تشکل

 برنامه؛   موضوع و  عنوان

 کنندگان؛دریافت  انتخاب ضابطه و معیار

 کرد؛ هزینه  نحوه 

 . کردهزینه  مستندات  و عملکرد گزارش

  و   استعلام   مربوطه  مراجع  از  موضوع  فرمایید  دستور  دارم  تقاضا  خردادماه،  اواخر  در  شده مطرح  آموزشی  اعتبار  خصوص   در  خصوصاا

  و   ثبت   کجا  در  آن  عملکرد  گزارش  و یافته  تخصیص   مبلغی  چه  با   و ضابطه  کدام  اساس  بر  عنوانی،  چه تحت  مذکور  اعتبار شود  مشخص

 . شودمی نگهداری 

 آن   کردهزینه   و  تخصیص  نحوه   رودمی   انتظار  باشد،   سازمانی  منابع  یا  عمومی  اعتبارات   محل  از  مذکور  منابع  که  صورتی  در  است   بدیهی

 . باشد پاسخگویی و بررسی  قابل مقررات، و  قوانین مطابق

 اختیارات حدود بررسی درخواست -1

 مسائل  به   تهران  استان  کارفرمایی  و  کارگری  های تشکل  مسئولان  برخی  ورود  نحوه   شده،  اینجانب  نگرانی   موجب  که   دیگری  موضوع

 .است  صنفی هایانجمن  به مربوط

 : فرمایید اعلام  مستند  و رسمی صورت به  جنابعالی  است  خواهشمند خصوص،  این در

 چیست؟  مستقل صنفی هایانجمن  به   نسبت استان کارفرمایی و کارگری هایتشکل مسئولان  قانونی اختیارات  حدود

  زیرا  شود؛  اعلام  آن   قانونی  مستند  دارم   تقاضا  دارد،  وجود   ایاساسنامه  یا  بخشنامه  نامه،آیین   قانونی،  مستند  مداخلاتی  چنین   برای  چنانچه

  قانونی   حقوق  شدن   محدود   موجبات  یا  مداخله   دیگری  تشکل   امور  در   خود   قانونی  صلاحیت   حدود   از   خارج  تواند نمی   تشکلی   یا   مقام  هیچ 

 . نماید  فراهم را آن

 ها تشکل واقعی عملکرد بررسی درخواست -۲

 .گیرد قرار ارزیابی مورد ها تشکل  مستند و واقعی عملکرد و نشود  محدود طرفین اظهارات  به صرفاا  موضوع کنممی پیشنهاد  همچنین

 :سال یک طول  در  تشکل  هر شود  مشخص  مثال برای

 است؛ کرده  برگزار آموزشی برنامه  تعداد  چه

 است؛ داده  ارائه  خود اعضای  به خدماتی چه



 

 است؛ داشته  تخصصی جلسه  تعداد  چه

 است؛ کرده  برگزار ایبرنامه   یا همایش چه

 دارد؛ فعال عضو تعداد  چه

 است؛  کرده   ارائه ایسالانه  عملکرد گزارش چه

 .است بوده  چه  آن خروجی و  نتیجه  مالی، حمایت یا اعتبار  دریافت صورت  در و

  و   مطالبات   طرح  برای   برابر   فرصت   از  بتواند   باید   است،   ارائه  قابل  عملکرد  و   مشخص   سابقه  مستمر،  فعالیت  دارای  که   تشکلی  است   بدیهی 

 .باشد برخوردار  وزارتخانه قانونی هایظرفیت  از استفاده 

 سلیقه  اعمال  و تبعیض  از  جلوگیری درخواست -3

  خاص   افراد  با  همراهی  یا  شخصی  روابط  نیازمند  جلسات،  در  حضور  یا  حمایت  دریافت  برای  تشکل  یک  اینکه  پناه،  دکتر  آقای  جناب

 . نیست سازگار قانونی هایتشکل  با برخورد در عدالت  و  برابری  اصل  با  باشد،

  مطالبه   .خود  تشکل  حقوق  احقاق  برای  غیررسمی  روابط   از  استفاده   به   حاضر  نه   و  هستم   چاپلوسی  اهل  نه  که  کنممی   اعلام  صراحتاا  اینجانب 

  معیارهای   و   عملکرد  اساس   بر  یابد،می   اختصاص   حمایتی  اگر  و   باشد   ضابطه   و   قانون   اساس   بر   دارد،  وجود  حقی  اگر   که   است   این   ما

 . شود اعمال  شرایط  واجد  هایتشکل  همه   برای یکسان  و مشخص

 مستند و رسمی پاسخ درخواست -4

  مستند   و  رسمی  صورت  به  نتیجه  و   شده   بررسی  صلاحذی  مرجع  یا  واحد  توسط  فوق  موضوعات  فرمایید  دستور  دارم  تقاضا   جنابعالی  از  لذا

 :ویژه به   گردد؛ اعلام

 ها؛تشکل  به  آموزشی  و  مالی هایحمایت  و  اعتبارات تخصیص معیار و  قانونی مبنای ( الف

 اشاره؛ مورد آموزشی اعتبارات تخصیص  نحوه  و  میزان( ب

 مذکور؛ اعتبارات کردهزینه   بر نظارت نحوه ( ج

 صنفی؛  هایانجمن  به   نسبت استانی  هایتشکل  مسئولان  اختیارات  حدود( د

 وزارتخانه؛  هایبرنامه   و جلسات به هاتشکل  دعوت معیار( هـ

 شوند؛ می برخوردار غیرمالی یا  مالی هایحمایت  از که هاییتشکل سالانه  عملکرد ارزیابی نحوه (  و

 . اینجانب متبوع  صنفی انجمن  و  کانون  قانونی حقوق تضییع   هرگونه از  جلوگیری برای لازم  تصمیم اتخاذ  نهایت،  در و ( ز



 

  برای   رسمی  درخواست  بلکه  نیست؛   خاصی  تشکل  یا  شخص  به  زنیاتهام   معنای  به  عنوان  هیچ  به   نامه  این  که  نمایممی  تأکید  پایان  در

 . است قانونی ضابطه اجرای و سازیشفاف  استعلام، بررسی،

  قابل  هاطرف  همه  برای  باید  بررسی  نتیجه  طبیعتاا  باشد،  بوده   قانون  با  منطبق  کاملاا  اعتبار  هر  تخصیص  نحوه   یا  تشکل  هر  عملکرد  چنانچه

  قوانین  با مغایرتی صنفی، هایانجمن امور در دخالت یا اختیار اعمال ها،تشکل  دعوت منابع، تخصیص  فرآیند در چنانچه اما.  باشد احترام

  قانونی   هایتشکل   حقوق  تضییع  از  و   اصلاح  موضوع  وزارتخانه،  آن   قانونی  وظایف  مطابق  رودمی  انتظار  باشد،   داشته  وجود  مقررات  و

 . شود جلوگیری

 .هستیم  همه  برای  قانون یکسان اجرای خواهان نیستیم؛ ویژه  امتیاز خواهان ما

 .گردد اعلام   کانون این  به  شده انجام  اقدامات  و  رسیدگی نتیجه و بررسی  اهمیت قید  با  موضوع  فرمایید دستور است  خواهشمند لذا

  

 تشکر و آرزوی توفیق الهی ا ب

نجمن کانون رئیس
 ایران  سرآشپزان و آشپزان صنفی هایا

نجمن رئیس
 تهران استان سرآشپزان و آشپزان صنفی ا

 کرمعلی رهنما

 

 

 :رونوشت

 بررسی  دستور عنداللزوم  و استحضار  جهت ـ کار روابط  محترم معاونت

 قانونی  اقدام و بررسی  جهت ـ تهران  استان اجتماعی رفاه  و کار تعاون، کل اداره 

 صلاحدید  صورت در بررسی، و  استحضار جهت   ـ ربطذی  رسیدگی و بازرسی  واحد


